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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabir. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Biitiin eserlerin yazilmasi zaman alir. Ciinkii yazilmak istenenleri, yasananlar1 ve sorunlari anlamak, yorumlamak, ¢oziimler liretmek,
bunlart uygulamak kisaca “ bilmek™ esastir. Bu da uzun bir arayis yolculugunu ve cesareti gerektirir. Yasananlardan ve bilinenlerden, yeni
bilgiler, ¢oziimler iiretmek ve tiretilenleri paylasmak ise iiretenlere biiyiik bir kivang verir.

Stratejik Planlama siireci, kamu idarelerince kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin vizyonlarini olusturmak, stratejik amag ve Olgtilebilir hedefler saptamak amaciyla, katilime1 yontemlerle hazirlanmasina iliskin

caligmalar1 kapsamaktadir.

Kazanci Bedih Giizel Sanatlar Lisesi olarak stratejik planlama siirecine uygun olarak hazirladigimiz tiim faaliyetlerimizin, Atatiirk ilke ve
Inkilaplari, Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirlenen ilke ve amaglar dogrultusunda olmasini, temel ilkemiz olarak benimsedik.

Ekip arkadaslarimizla birlikte hazirlamis oldugumuz bu Stratejik Plan, okulumuzun gelecege yonelik vizyonunu olusturmasini, yiiriittiigii
faaliyetlerin amaglarini, Olgiilebilir hedeflerini, dnceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda, performansin oOlgiilmesini ve bu yonde
kaynaklarimizin etkin-verimli kullanilmasini saglayacaktir.

Calisma yolumuzda, hedef ve amaclarimiz1 gergeklestirerek arzu ettigimiz vizyonumuza ulasma ufkunda bizlere 151k tutan, kiiclik de olsa

katki saglayan, destek olan tiim kisi, kurum ve kuruluslara tesekkiir eder, calismalarimizin okulumuzun gelecegine yarar saglamasin dileriz.
Kazanci Bedih Giizel Sanatlar Lisesi

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Abdiilselam ILHAN Okul Miidiirti Savas OZLER Ogretmen

Abdullah KORKMAZ Miidiir Bas Yardimeisi Mustafa PEELTEK Ogretmen

Fevzeddin YILDIZ Miidiir Yardimcist Selma Demet KARABULUT Ogretmen

Buket KARATUME Psikolojik Danigman Onur Kurulu 2. Bagkan1
Miisliim TATLI Personel

Ismail Hakkit KARACA Okul Aile Birligi Bsk.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giglii,Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi




Okulumuz Milli egitim Bakanligi Orta Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 08/06/1993 tarih ve 10395 sayili onay1 ile Anadolu Tiirk
Miizigi lisesi adiyla Orhangazi Ortaokulunun bir boliimiinde agildi ve 1993-1994 6gretim yilindan itibaren 6grenci almaya basladi. Daha sonra
yine bakanligimiz orta dgretim genel miidiirliigiiniin 06/06/1994 tarih ve 8275 sayili makam onay1 ile ANADOLU GUZEL SANATLAR VE
SPOR LISESI olarak adi degistirilmistir.14.11.2013 tarih ve 3367054 sayil1 orta 6gretim genel miidiirliigiiniin yazisi iizerine okulumuz Giizel
Sanatlar Lisesi olarak ad1 déniisiim olmustur. Okulumuz en son Kasim 2019 tarihinde KAZANCI BEDIH GUZEL SANATLAR LISESI olarak
ad1 degistirilmistir.

Okulumuz Karakoprii Gilizelsehir konutlar1 kuzeyinde yeni yapilan biiyiik tip proje durumundaki yeni binamizda egitim o6gretim
vermektedir. Yeni binamiz kendi alaninda Tiirkiye’nin en biiyiik projelerinden biridir.

Okulumuzda Resim ve Miizik olmak {izere iki boliimii vardir. Her yil resim bolimiine 30 6grenci miizik boliimiine de 30 6grenci yetenek
sinavi ile alinmaktadir. Yabanci dil ingilizcedir.

Tiirkiye’de tip proje olarak ilk defa Sinop, Isparta ve Karabiik Safranbolu’da yapilan en biiyiik ve genis kapsamli projelerdendir. Hatta su
ana kadar yapilan projelerden farkli olarak 360 koltuklu biiyiik bir konser ve konferans salonu vardir. Dolayisiyla iilkemizin en biiyiik Giizel
sanatlar kompleksidir.

Yeni okulumuz 20000 metrekarelik alan iizerinde kurulu; 1 idari boliim bloku,l derslik bloku,1 resim bloku,1 miizik bloku, erkek
ogrencilerimiz icin ayr1 ayrit olmak iizere iki pansiyon binasi ve 1 konser salonu olmak {izere toplam 7 ana bloktan olusuyor. Tiim bloklar
birbirine 6zel kapali gecis tiinelleriyle baglhdir.

18520 metre karelik kapali alana sahip,8500 metrekarelik a¢ik alan1 bulunmaktadir.

Miizik boliimiinde piyano dersleri i¢in her 6grenciye ayri birer ¢alisma odalart bulunmaktadir. Ayrica 6zel yayin odalart ve grup calisma
odalar1 bulunmaktadir. Toplu ¢aligmalar i¢in ise 360 koltuklu tam donanimli biiyiik bir konser salonu bulunmaktadir.

Resim boliimii i¢cin 6grencilere yeterli miktarda resim ve desen atolyeleri ile iki ayr1 heykel c¢alisma atolyesi bulunmaktadir. Seramik
caligmalari i¢in 6zel elektrikli seramik firin1 mevcuttur. Caligmalar icin sergi salonlar1 bulunmaktadir.

Okulumuzda erkek dgrenciler igin pansiyonumuz ve yemekhanemiz bulunmaktadir. Ogrencilerin dinlenme ve diger ihtiyaglari igin
kantin, basketbol ve voleybol sahalari, kiitliphane bulunmaktadir.
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Okulumuzda toplamda 288 Ogrenci bulunmakta ve normal 6gretim yapilmaktadir. Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir bagyardimcisi, 1
pansiyon miidiir yardimcisi, 1 6grenci igleri miidiir yardimeisi, 33 6gretmen, 4 hizmetli, 2 memur, 1Teknisyen, 1 as¢1 1 as¢1 yardimeisi gorev

yapmaktadir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma siireglerine herkesin katilimi
saglanir.

Okulda veli, ¢evre, okul isbirligi iist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SANLIURFA

Ilcesi: KARAKOPRU

Adres: Dogukent Mah.1183 Sok. No:1 Karakopri/SANLIURFA [ Cografi Konum (link) http://kazancibedihgsl.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasi: | 0414 3470434 Faks Numarasi: 04143470435
e- Posta Adresi: 756323 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kazancibedihgsl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 756323 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 20/09/1994 Toplam Cahisan Sayis1 47
Kiz 190 Kadin 11
Ogrenci Sayisi: Erkek 98 Ogretmen Sayis1 | Erkek 22
Toplam 288 Toplam 33
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 22
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist 8 Ogrenci sayis1 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 1
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 - 4

Smif Ogretmeni (Ana Sinifi) - - -

Brang Ogretmeni 19 14 33

Rehber Ogretmen 1 - 1

Yardimc1 Personel 9 - 9

Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilan | 34 14 48
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon VAR

Derslik Sayisi 43 Cok Amagcli Saha VAR

Derslik Alanlar1 (m2) 1258 Kiitliphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari YOK
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari YOK
Idari Odalarm Alant (m2) 60 Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 24000 Pansiyon VAR

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 19597

Okul Kapali Alan (m2) 4403

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 1258

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayisi 42

Diger (Arsiv, Depo vs.) 2
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9. SINIF 44 25 69 11. SINIF 61 29 90
10. SINIF 36 19 55 12. SINIF 49 25 74

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 27 TV Sayisi YOK
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazici Sayist 6
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3

Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hizi 71 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan

2021 7923,28 8525,42

2022 11923,28 12703,68




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuzda toplam 288 &grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 50 dgrenciye uygulanan
anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

[ | Cevap

B Hig Katilmiyorum

B Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %55°1 Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 33 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

[ | Cevap

B Hic Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

B Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢aligmasina katilan 6gretmenlerimizin %45°1 Katiliyorum yoniinde

goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonugclari:
288 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Ydntemine gore 50 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket caligmasi sonuglari asagidaki gibidir.

Ogrencilerin Giizel Sanatlar Lisesine ilgisini artiran, grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir

B Hi¢ Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

= Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulagsabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %48’si olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basar1
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlari

Kurum kiiltiirti
Ekip ruhu

Calisanlar Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
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Veliler

Donanim

Biitce
Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri
Bina ve Yerleske

Y Onetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akill tahta

Giiclii internet ag1

Kullanilan arag-gereclerin bakim ve onarimi

Kantin gelirleri
Okul aile birligi
Esitlik

Liyakat
Anlayis
Iletisim aglart

Genis bir alana sahip olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siiregleri

Ogrencilerin akademik basarilarinin istenilen diizeyde olmayist
Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Yabanci dil yetersizligi

Ekonomik diizeyi diisiik veliler, parcalanmis aileler.

Egitim siirecine miidahale

Okul binasinin sehir merkezinden uzakta olmasi

Aksam saatlerinde ulasim imkaninin kisitli olmasi

Okulun egitim arag-gereci bakimindan gelistirilme ihtiyaci.
Biitce dagilimi

Idari kadrodaki degisimler

Destek Personel sayisi

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 ydnetim politikalarinin yeterliligi

Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Is yogunlugu nedeniyle velilerin goriismelere ve toplantilara katilamayzisi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmas1

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaglara uygun projeler

Kantin ve okul aile birligi gelirleri

Pansiyon 6denekleri

Sehrin koklii ve zengin miizik kiiltiiriine sahip olmast
Ilin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik alt yapinin sunulabilecegi konumda bulunmasi
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmas1
Egitimde firsat esitligi

Bolge olarak 1liman bir iklime sahip olmasi

Kis sartlarinin giinliik hayati olumsuz etkilememesi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Medyanin egitici gérevini yerine getirememesi

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Smav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitim politikalari

Ekonomik durumu diisiik olan veliler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Parcalanmis ve problemli aileler

Olumsuz c¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli gb¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Internet agindaki yavaslamalar

Is yiikii fazlaligi, biiro ¢alisaninin bulunmayist

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Nisan-Ekim aylar1 aras1 donemin asir1 sicak olusu

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiirii

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

L NN N R W N =

Smav kaygisi
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1  Calisanlarin 6diillendirilmesi

2  Calisanlarin motive edilmesi

3 ldareci ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4  Projelerin stirdiiriilebilirligi

5  Istatistik ve bilgi temini
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

&)

(9
Ogrencilerimizin yetenekleri dogrultusunda, Giizel Sanatlarin ilgili alanlarinda egitim-ogretim

gormelerini, yiiksekogrenime hazirlanmalarini,; inceleyen, sorgulayan, yenilik¢i, 6zgiivenli, degerlerine bagli,

duyarly, iiretken ve sanati hayat felsefesi kabul eden sahsiyetler olarak yetismelerini saglamaktir.

J
/

VIiZYONUMUZ Q\
p /

“Yiiksek uygarhigin merdiveni, sanattir” diisiincesiyle, bu alandaki yetenekli genclerimizi; yerel ve ulusal

sanat degerlerine bagli, iilkemizi her platformda temsil edebilecek sekilde yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.
Okulumuz, sanatin diinyaya agildigi pencere olsun.
29
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Okul Calisanlar1 Olarak;

1)Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

2)Kurumsal ve bireysel gelismenin, “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz.
3)Calismalarda etkinlik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz.
4)Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina inaniriz.

5)Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.
6)Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, egitime her tiirlii destegi veririz.

7)Ogrencilerimizi i¢ ve dis ¢evresiyle, her ydniiyle benimseyip onlarm her tiirlii gelisimleri igin ¢aba sarf ederiz.

8)Okul yonetimi 6gretmen ve 6grenci iletisimde etik degerler géz oniinde bulundurulur.

Kurumumuzun gelismesi i¢in ekip ruhu igerisinde vizyonel bir yapinin olusmast igin elimizden geleni yapariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin Giizel Sanatlar Lisesine ilgisini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin Giizel Sanatlar Lisesine ilgisi artirilacak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari ¢dziilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a  Okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin %70 %75 W85 %90 %95 %100
orani%)
PG.1.1.b  ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az - - - - - -
bir y1l okul oncesi egitim almis olanlarin
orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani %70 %80 %85 %90 %95 %100
(%)
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PG.1.1.d.

PG.1.1.e.

PG.1.1f.
PG.1.1.g.

PG.1.1.h.

Eylemler

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 %6 %5 Y04 %3 %2 %1

(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gilin

ve lizeri devamsizlik yapan yabanci - - - - - -
ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan
bireylerin kullanimima uygunlugu (0-1)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan
kurslara devam orani (%) (Halk Egitim)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) - - - - - -
(halkegitim)

Eylem ifadesi

Giizel Sanatlar Lisesine ilgisi olan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢aligmalar
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplantt ve goriismeler
yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi igin rampa
ve asansOr eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ozel egitim dgrenci velilerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir.

Eylem Sorumlusu

Okul Stratejik Plan Ekibi
Miidiir Yardimeisi
Rehberlik Servisi

Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Eylem Tarihi
01 Eyliil-20 Eyliil
01 Eyliil-20 Eyliil
Her aym son
haftasi

Mayis 2019

2 ayda bir
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PG.2.1.a

PG.2.1.b

PG.2.1.c

PG 2.1.d

PG 2.1.e

PG 2.1f

PERFORMANS
GOSTERGESI

Universiteye yerlesen dgrenci oran (%)

Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orant
(%)

Sinav kaygisina yonelik gergeklestirilen
rehberlik toplanti sayis1

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere
katilan 6grenci sayisi

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere
rehberlik yapan dgretmen sayisi

Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi

Mevcut

2018
%20

%20

]

13

13

HEDEF
2019 2020
%40 %50
%30 %40
3 4

40 90
10 15
3 5

2021
%55

%55

100

20

2022
%60

%70

110

25

11

2023
%70

%90

120

35

15

33



Eylemler

No
2.1.1.

2.1.2

2.1.3

2.14

2.1.5

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 5§renime veya istihdama

Eylem ifadesi

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.

Simav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik ¢alismalari
yapilacaktir.

Tim yonetici ve Ogretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim
iiyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilari
gercgeklestirilecektir.

Ulusal/uluslararast ve yerel projeler hakkinda ogrenci ve
Ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde
motive edilecektir.

Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerine ydnelik  diizenlenen
seminer/toplant1 gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylem Sorumlusu

Tim 6gretmenler
Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yonetimi

Eylem Tarihi
Nisan-Mayis 2019

Nisan-Mayis 2019

Nisan-Mayis 2019

Nisan-Mayis 2019

Nisan-Mayis 2019
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Performans Gostergeleri

PG.2.2.a
PG.2.2.b

PG.2.2.c.

Eylemler

22.1.

2018 2019 2020 2021

Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 2 3
Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani %60 %70
(%)

Sinav kaygist yasayan 6grenci orani (%) %75 %50

Ogrencilerin akademik basarilarimin artirilmasina yonelik gerekli
tedbirlerin alinmasi

Yetistirme kurslariin niteliginin artirilabilmesi igin ziimre
toplantilan gercgeklestirilecek,

Yetistirme kurslarinin devamliligini saglayabilmek i¢in veli
toplantilan gergeklestirilecektir.

Siav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik caligsmalar
gerceklestirilecektir.

4

%80

%40

5 6
%90 %95

%30 %20

Rehberlik Servisi
Smnif Ogretmenleri

Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

2022 2023

6

%95

%10

01 Eyliil-20 Eyliil

01 Eyliil-20 Eyliil

Her ayin son haftasi

May1s 2019
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %25 %45 %60 %75 %80 %85
PG.3.1.b Yapilan tadilat sayis1 2 5 6 7 8 9
PG.I.1c. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 1 1 2 3 4 5
PG.3.1d Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %50 %80 %100 %100 %100 %100
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Eylemler

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek
problemler tespit edilecektir.

Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gergeklestirilecektir.

Temizlik konulu projeler yiiriitiillecek, 6gretmen ve Ogrencilerin
projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

Yardimei personele yonelik gortismeler gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik temali
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi saglanacaktir. (Saglik 1l
Miidiirligii)

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goriisiilerek kisisel
gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.

Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza davet edilerek
ogrencilerle bulusturulacaktir.

Midir Yardimeist ve Nobetci
Ogretmenler

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir ve Mudir Yardimeisi

Saglik Miidiirliigii

Rehberlik Servisi

Smif Ogretmenleri

Miidiir Yardimcisi
Ogretmenler

Mart 2019

Mart 2019

Mart 2019

Subat 2019

Nisan 2019

May1s 2019

Subat 2019
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce

2020

2021

2022

2023

Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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